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AZ oktatAst kutato DIPLOMAS 


A z 1990 -ES evtizedben a felsooktatasi rendszer jelentos mertekben atala- 
kult Magyarorszagon, amely atalakulas a pedagoguskepzesben is komoly val- 
..tozasokat eredmenyezett. A reszben vagy teljes egeszeben pedagoguskepzesre 
szakosodott intezmenyeknek nemcsak a hallgatoi letszam gyors novekedesevel, ha- 
nem kiilonfele - a pedagogusszakma tartalmi elemeit is erinto - tantargyi es mod- 
szertani kihivasokkal is szembe kellett neznitik. Ehhez jarultak az intezmenyhalozat 
atalakitasaval, a felsooktatasi intezmenyek integraciojaval kapcsolatos valtozasok, 
amelyek tobb tekintetben atalakitottak a munkahelyi kornyezetet. A hazai pedago- 
guskepzes rendszeret valamint a nevelestudomany fo paradigmait a tartalmi eleme- 
ket erinto markansan eltero nezetek, allaspontok jellemzik. A pedagogiaval/neveles- 
tudomannyal foglalkozo szakemberek vizsgalata eppen amiatt kiilonosen idoszeru, 
mivel a felmeriilo problemakra adott eltero valaszok minden bizonnyal nem kis mer¬ 
tekben a tudosok szakmai eletutjaval, jelenlegi szakmai-tarsadalmi helyzetevel allnak 
osszefiiggesben. 

Az Oktataskutato Intezetben 2000-ben kutatast vegeztiink a nevelestudomany te- 
riileten tudomanyos fokozattal rendelkezok tarsadalmi helyzeterol es szakmai palya- 
futasarol. 1 Bar a pedagoguskepzo intezmenyek a nevelestudomany legfontosabb ba- 
zisat kepezik, egy 1992-93-ban vegzett kutatas 2 eredmenyei szerint nem jelentik 
annak kizarolagos eroforrasat, hiszen abban az idoszakban a nevelestudomany mino- 
sitettjei koziil egyharmadnyian nem ezekben a felsooktatasi intezmenyekben dolgoz- 
tak. Eppen ezert ereztiik indokoltnak, hogy a nevelestudomanyt kepviselok jelenlegi 
helyzetenek felterkepezeset ne a felsooktatasi intezmenyek es az ott mukodo neveles- 
tudomanyi/pedagogiai tanszekek iranyabol, hanem az e teriileten minositest szerzett 
szemelyek teljes kore felol kozelitsiik meg. 

A hazai tudomanyossag eleteben az 1990-es evtized kiemelkedo jelentosegu ese- 
menye volt a tudomanyos minosites rendszerenek megvaltozasa. Az egyetemek ha- 


1 A kutatast a Magyar Tudomanyos Akademia Pedagogiai Bizottsaga es az Oktatasi Miniszterium tamogatta. Ku- 
tatasveteto: Hrubos Ildiko, munkatarsak: Szemerszki Marianna, Tomasz Gabor es Veroszta Zsuzsanna voltak. 


2 S. Farago Magdolna: A „pedagogus mestersegre” felkeszftes es szemelyi jellemzoi. Pedagoguskepzes, 1994/1. pp. 
17-31. 
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taskorebe keriilt a doktori (PhD) kepzes, a tudomanyos fokozat adasanak joga. Az 
evtized kozepetol megindultak a doktori programok, es 1999-ben, 2000-ben mar 
nehany hallgato meg is vedte doktori disszertaciojat. Kutatasunk idopontja tehat 
egybeesett a valtozasi folyamat egyik lenyeges fordulopontjaval. Az MTA kereteben 
kandidatusi es doktori fokozatot szerzettek meg ugyszolvan teljes egeszeben lefedtek 
a tudomanyos fokozattal rendelkezok koret, hiszen alig volt vegzett PhD hallgato. 
Tehat kutatasunk jo alapot szolgaltathat egy jovobeli vizsgalodas szamara, amely majd 
az uj minositesi rendszer szerint a tudostarsadalomba belepok tarsadalmi es szakmai 
helyzetet fogja feltarni, esetleg a ket rendszert ilyen szempontbol osszehasonlitani. 
Minden esetre mar jelenleg is relevans kerdesnek tartottuk a fokozattal rendelkezok 
velemenyenek tudakolasat a minositesi rendszer megvaltozasarol, a PhD kepzesrol, 
valamint arrol, hogy ok maguk milyen szerepet jatszottak, jatszanak az uj PhD prog- 
ramokban. A legautentikusabb kortol tudtunk meg lgy fontos informaciokat azok- 
rol a programokrol, arrol a rendszerrol, amelyek megalkotoi elsosorban koziiltik ke- 
riiltek ki. 

Kutatasunkkal altalanosabb tudomanyos celt is kivantunk szolgalni. Az 1970-es es 
az 1980-as evtizedben a hazai szociologia egyik nagy teljesitmenye volt a jelentosebb 
ertelmisegi foglalkozasok tarsadalmi viszonyainak, a foglalkozasi csoportba tartozok 
rekrutacios mechanizmusainak es karrierjenek felterkepezese. Az utobbi 15 evben 
kevesebb kutatoi figyelem iranyult erre a temakorre. 3 Nyilvanvalo okokbol a kozel- 
multban a jelentos tarsadalmi-gazdasagi-politikai atalakulas mechanizmusainak, ha- 
tasainak feltarasa, megertese, a makrofolyamatok kovetese, a valtozasok nyerteseinek 
es veszteseinek azonositasa, a tarsadalmi ktilonbsegek valtozasi tendenciainak merese 
es ertelmezese foglalkoztatta a tarsadalomkutatokat. Mindazonaltal ugy veljtik, hogy 
tovabbra is letjogosultsaguk van a „hagyomanyosabb” kerdesfelteveseknek, egy-egy 
tarsadalmi csoport melyebb vizsgalatanak. 

A vizsgalat tematikaja es modszerei 

A kerdoives vizsgalat kozponti kerdese a megcelzott csoport tagjainak szakmai palya- 
futasa, karrierje volt. Ezt a temat szelesen ertelmezttik, adatokat gyujtotttink az eloz- 
menyekrol, tehat az iskolai utrol, a tanulmanyokrol, a palyavalasztas es a fokozatszer- 
zes kerdeserol. A szakmai karriert a maga teljessegeben kivantuk attekinteni, ezert a 
teljes palyafutasra rakerdezttink. Kiemelten foglalkoztunk az oktatoi es a kutatoi 
munkaval, a publikacios valamint kozeleti tevekenyseggel, tovabba a jovore vonat- 
kozo tervekkel. Mindezen temak nemzetkozi vonatkozasaira is rakerdezttink. Ktilon 
temakor volt a tarsadalmi mobilitas vizsgalata, amit a kibocsato es a jelenlegi csalad 
iskolai vegzettsegi es foglalkozasi adataival jartunk kortil. Vizsgalatunk talan legfon- 
tosabb eleme a velemenyek feltarasa volt. Alanyainkat arra kerttik, hogy mondjak el 
gondolataikat, velemenytiket a tudomanyos minosites rendszererol, a kutatasi ala- 


3 Az egyetlen jelentosebb kivetel Utasi Agnes vizsgalata, amelynek eredmenyeit „Az iigyvedek hivatasrendje’ 
cimu konyveben publikalta (Uj Mandatum, Budapest, 1999) 
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pok elosztasanak modjarol, a publikalasi lehetosegekrol, a nevelestudomany es mu- 
veloi specifikumairol, valamint hogy ertekeljek sajat szakmai palyafutasukat. 4 

A vizsgalat alapsokasagat a nevelestudomany teriileten kandidatusi vagy tudomany 
doktora (MTA doktora) fokozattal rendelkezok alkottak, az adatfelvetel a tervek sze- 
rint a teljes korre kiterjedt. Az MTA Doktori Tanacsanak titkarsagatol megkaptuk a 
nyilvantartasukban szereplok adatait, 5 ennek alapjan az 1999 vegi allapotnak megfe- 
leloen 258 fore terjedt ki a vizsgalatunk. 6 

Az adatfelvetel soran gyakran nehezsegbe iitkozott az alanyokkal valo kapcsolatfel- 
vetel. Onmagaban is informacio erteku es jol jellemzi a vizsgalt tarsadalmi csoport 
elethelyzetet, hogy nem kevesen allandoan „utban voltak” kiilonbozo varosokban 
talalhato munkahelyeik kozott, a tiilhajszoltsag, az idohiany megnehezitette a min- 
tegy 1-1,5 oras interju vallalasat, megvalositasat. A megkerdezettek nagyobb resze 
kifejezetten oriilt annak, hogy az adott szakteriiletet erinto kutatas folyik, es reszletes, 
tartalmas valaszokat adott a kerdesekre. Masok eseteben a kollegialitas gesztusat ta- 
pasztaltuk, az egyiitterzest es tamogatast, a mindig rogos utat jelento empirikus munka 
tiszteletet. Alanyaink egy kore viszont alkalmat latott arra, hogy ilyen modon „kipa- 
naszkodja magat”, es ugyancsak alaposan es szivesen valaszolt. Masfelol voltak olyan 
megkerdezettek, akik idohianyra vagy a tema iranti erdektelensegre hivatkozva a le- 
heto legrovidebb megoldasokat igyekeztek valasztani. Vegiil is 184 ertekelheto inter¬ 
ju valosult meg. (Ez tobb mint 70 szazalekos megvalosulasi arany.) 7 

A kerdoivek feldolgozasa soran arra torekedtiink, hogy minel kevesebb informaci- 
ot veszitstink, ezert lehetoleg nem mondtunk le egyetlen kerdoivrol sem. Tehat azo- 
kat a kerdoiveket is feldolgoztuk, amelyekben nehany kerdesre nem adott valaszt a 
megkerdezett szemely, viszont a kerdesek tobbsegenel ertekelheto es tartalmas volt a 
valasza (egyesek idohianyra hivatkozva elharitottak a hosszabb idot igenybe vevo 
kerdesekre adando valaszt). Azert valasztottuk ezt az utat, mert a megkerdezendok 
eredetileg is kis letszamu koret nem akartuk tovabb csokkenteni a tul szigoru kove- 
telmenyek betartasaval. E gyakorlati megfontolas mellett tartalmi szempontjaink is 
voltak. A vizsgalat jellegebol, intenziv es kvalitativ voltabol kovetkezik, hogy elsosor- 
ban nem statisztikai osszeftiggesek kimutatasara vallalkoztunk, hanem egy sajatos 
tarsadalmi csoport helyzetenek es velemenyenek sokoldalu feltarasara. 

Az adatok rogzitesenel kiilonos figyelmet forditottunk az un. nyitott kerdesekre. 
Itt azt az utat valasztottuk, hogy minden ertekelheto valasz szoveget kigyujtottiik es 


4 A kutatas elso szakaszaban a Kozponti Statisztikai Hivatal 1997-es, a tudomanyos minositessel rendelkezok 
teljes korere kiterjedo vizsgalatanak adatbazisat felhasznalva masodelemzest vegeztiink. Osszehasonlitottuk a 
teljes kor, ezen beliil a tarsadalomtudomanyi minositessel rendelkezok valamint a nevelestudomany teriileten 
tudomanyos fokozatot szerzettek helyzetet. Ez a munka jo szolgalatot tett a kerdoives vizsgalat elokeszitesekor. 

5 Az adatbazis szakszeru rendelkezesre bocsatasaert koszonet illeti Kormendi Sandort. 

6 A szemelyes kerdoives megkerdezest a JelenKutato Intezet munkatarsai es doktoranduszok vegeztek 2000 szep- 
tembere es novembere kozott. 

7 A hiany adodott az adatbazis bizonyos elavultsagabol — egyes szemelyek idokozben elhunytak — hosszabb kiil- 
foldi tartozkodasbol, fellelhetetlensegbol - foleg inaktivak eseteben - es tobbe-kevesbe explicit valaszmegtaga- 
dasbol. 
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rogzitettuk. Emellett a nyitott kerdesekre adott valaszokat is tipizaltuk es kodoltuk, 
lehetove teve a mennyisegi feldolgozast. 

A fentiekben jelzettek szerint vizsgalatunk elvileg a nevelestudomany teriileten tu- 
domanyos fokozattal rendelkezok teljes korere kiterjedt, tehat nemcsak az aktiv kere- 
sokre. Tudatosan valasztottuk ezt a megoldast, hiszen a tudomany es a felsooktatas 
vilagaban tevekenykedok eseteben nines donto jelentosege a hivatalos nyugdijkorha- 
tarnak vagy a jogi ertelemben vett nyugdijazasnak a szakmai aktivitast illetoen. Mas- 
felol azok eletutjara es velemenyere is krvancsiak voltunk, akik ma mar tenylegesen 
nem folytatnak szakmai tevekenyseget, ugyanis feltetelezhetjiik, hogy tobb evtizedes 
munkajuk eredmenyei tanftvanyaik es irott muveik kozvetftesevel ma is hathatnak a 
szakmara. A ferfiak es nok eltero karrier eselyei minden ertelmisegi foglalkozasnal 
kimutathatok. A nevelestudomany olyan tudomanyag, ahol a nok aranya viszonylag 
magasnak mondhato, lgy lehetoseg nyilik arra, hogy a ferfiak es nok szakmai eletut- 
janak eltereseit relevans modon ertelmezziik. A foglalkozasi csoportok szociologiai 
vizsgalatanak egyik alapkerdese a kiboesato csalad tarsadalmi statusanak hatasa a 
eletutra. A vizsgalatban az alacsony elemszam adta keretek kozott tettiink kiserletet 
ezen hatas kimutatasara. 

A nevelestudomany teriileten tudomanyos fokozattal 
rendelkezok fobb tarsadalmi jellemzoi 

A kutatas eredmenyei roviden a kovetkezokben foglalhatok ossze. A vizsgalt tarsadal¬ 
mi csoport legfontosabb sajatossaga a bizonyos ertelemben homogen, masreszt meg- 
lehetosen heterogen osszetetel es palyaiv. Ami osszekoti a csoportot, az a tanari pa- 
lyahoz valo igen eros kotodes. Ennek jele a korai palyavalasztas es a szandek folyama- 
tos erosodese a tanulmanyok soran, tovabba a mely csaladi hagyomany jelenlete, a 
pedagogusdinasztiak kimutathato valosaga. Meglehetosen homogen a csoport abbol 
a szempontbol is, hogy kozepkoru vagy annal idosebb korukra donto tobbsegiik az 
oktatasban - foleg a felsooktatasban - es a kutatasban dolgozik, konkret tevekenyse- 
giik is ilyen jellegu. (3/4 resziik oktat, 80 szazalekuk kutat, fiiggetleniil munkajogi 
statusatol. Ez a kotodes az akademiai tipusu munkahoz peldatlan mas tudomany- 
agak minositettjei koreben.) 

A heterogenitas mashol keresendo. Eloszor is abban, hogy a munkahelyi palyafutas 
ive ketfele alakzatot latszik kovetni. Az egyik a kozoktatasban kezdodo palya, sok- 
szor altalanos iskolaban, nem ritkan tanitoi oklevel birtokaban. Ezt koveti a mun- 
ka melletti tovabbtanulas, a tanari kepesites megszerzese, esetleg meg tovabbi dip- 
lomake is, majd iskolaigazgatoi kinevezes, amely egyszer elevezet az aspirantura- 
hoz, a kandidaturahoz, vegiil a kutatoi-felsooktatasi tanari lethez. A masik, keves- 
be gyakori ut kozvetlenebbul kapcsolodik az akademiai palyahoz, hosszabb kozok- 
tatasi szolgalat nelkiil. 

A kettosseg megtalalhato az oktatott tantargyakban, a kutatasi temakban is. Az 
egyik markans csoport neveleselmeletet, nevelestortenetet es mas elmeletibb tantar- 
gyakat tanit, ilyen temakat kutat. A modszertan jelenti a masik iranyultsagot. 
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Kettevalni latszik a csoport sikeresebbekre es kevesbe sikeresekre. Elobbiek - nem 
kevesen - eljutottak az egyetemi-kutatointezeti karrier csucsaira, sokat publikalnak, 
aktivak a szakmai kozeletben es sokfele ambiciozus terviik van a jovore nezve. A 
kevesbe sikeresek a kozoktatasbol mentek nyugdijba, vagy pedig viszonylag alacso- 
nyabb egyetemi-foiskolai beosztasokig sikeriilt eljutniuk. 

Ha a szukebb ertelemben vett akademiai erdeklodest reszletesebben is megvizsgal- 
juk, igen osszetett kep bontakozik ki. Mar a kezdeteknel, a tudomanyos minosites 
alapjat kepezo disszertacio temajanal feltunik, hogy milyen sokfele konkret teman 
dolgoztak a kesobbi minositettek. Aktualis kutatasi temaik, publikacios tevekenyse- 
giik szinterei - a folyoiratok, de meg az erdeklodesi koriikbe tartozo szakmai szerve- 
zetek is - meglepo sokfeleseget mutatnak. 

A nevelestudomany muveloi egyszerre valljak azt, hogy elegedettek palyajukkal, 
sok oromet talaltak benne (foleg a tanari tevekenysegben), es ha tehetnek, ismet ezt a 
palyat valasztanak - valamint azt, hogy szakteriiletiiknek viszonylag alacsony a tudo¬ 
manyos es tarsadalmi presztizse. 

Mindezt termeszetesen atmetszi az eletkori dimenzio. Igen szeles eletkori savban 
helyezkednek el a tudomanyos minositessel rendelkezok, aminek kovetkezteben na- 
gyon eltero tortenelmi helyzeteket eltek meg, az alapveto tapasztalatok mas-mas ko- 
ret birtokoljak. 

A termeszetenel fogva kis mintan vegzett kvalitativ jellegu vizsgalat arra is ramuta- 
tott, hogy milyen mertekben elfedhetik a statisztikai tipusii kvantitativ elemzesek azt 
a gazdagsagot, amelyet a tarsadalmi jelensegek bonyolult szovete jelent. Adatbazi- 
sunk meg sokfele finom elemzest tesz lehetove, amelyre szandekunk szerint a kesob- 
biekben sor kertil. 8 


Egy kiemelt tema: a szakmai palyafutas 

Mivel a vizsgalat kozponti temaja a szakmai karrier volt, az adatfelvetel soran a teljes 
munkahelyi palyafutasra rakerdezttink, rogzitetttik a munkahelyek telephelyet, jelle- 
get, a betoltott munkakorok jelleget es a beosztast. Erre azert merttink vallalkozni, 
mert korabbi vizsgalatok tanulsagai alapjan feltetelezttik, hogy az adott tarsadalmi 
csoporthoz tartozok nem tekinthetok munkahelyiiket gyakran valtoztato munkaval- 
laloknak. Eredmenyeink igazoltak ezt: a megkerdezettek atlagosan 4 munkahelyrol 
szamoltak be, kozel 80 szazalekuknak ot vagy annal kevesebb munkahelye volt. A 
munkahelyek viszonylagos stabilitasara utal, hogy a munkahely-valtoztatasok oka- 
kent legtobbszor olyan esemenyeket jeloltek meg, amelyek elorelepest jelentettek vagy 
pedig sajat szakmai elhatarozasbol fakadtak. Gyakori volt a „technikainak” nevezhe- 
to ok emlitese: intezmeny megszunese, atszervezes vagy athelyezes illetve nyugdija- 
zas. Formailag is konfliktusos tavozast alig tobb mint 10 szazalek emlitett. 


8 A kutatas teljes anyaga, a zarojelentes az Oktataskutato Intezet konyvtaraban megtekintheto. „A nevelestudo 
many teriileten tudomanyos fokozattal rendelkezok tarsadalmi helyzete es szakmai palyafutasa”. Budapest, 
2001. majus. 
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Reszletesen feldolgoztuk a jelenlegi foallasu es mellekallasu munkahely jellemzoit, 
az ott vegzett tevekenyseget. A munkajogi ertelemben vett aktivitas es a munkahely 
kerdesenek kezelese az akademiai vilagban specialis megkozelitest igenyel, hiszen itt 
gyakori a hivatalos nyugdijazas utan valamilyen munkavallalas, esedeg foallasunak 
szamito munkahely is. 

A valaszadok kozel 2/3-a nyilatkozott ugy, hogy munkajogi statusa aktiv kereso, 
koztiik a donto tobbsegnek van foallasu munkahelye (csak harom fo minosiilt szelle- 
mi szabadfoglalkozasunak vagy onallo vallalkozonak). 15 szazalek nyugdijaskent ak¬ 
tiv kereso volt, ahol az aktiv kereso megjeloles kiilonfele jogi megoldast jelent (van 
foallasunak vagy mellekallasunak szamito munkaviszonya, szerzodeses keretben val- 
lal rendszeres munkat stb.) 21 szazalek nyilatkozott ugy, hogy nyugdijaskent inaktiv. 
A jelenlegi foallasu es mellekallasu munkahelyek elemzeset tehat azokra ertelmeztiik, 
akik megjeloltek foallasu illetve mellekallasu munkahelyet, fiiggetlenul attol, hogy 
egyebkent jogilag aktiv keresonek vagy nyugdijasnak szamitanak. 

A tovabbiakban ezen osszetett kerdeskor ket elemet mutatjuk be. 

A teljes karrier jellege 

A karrier egeszenek jellemzesere azt a megoldast valasztottuk, hogy megnezttik, mi- 
lyen munkahelytipusok es milyen beosztasok fordultak elo egyaltalan a megkerde- 
zettek eleteben, fiiggetlenul jelenlegi eletkoruktol es aktivitasuktol. 

Ennek alapjan allapitottuk meg, hogy a valaszadok karrierje sokszor nem egyete- 
men, foiskolan vagy kutatointezetben kezdodott illetve joreszt nem ott folyt. Tobb 
mint 85 szazalek eseteben fordult elo, hogy hosszabb-rovidebb ideig a kozoktatasban 
dolgozott (37 szazalek emlitett altalanos iskolat is). Ez az adat arra utal, hogy a neve- 
lestudosok karrierje igen szorosan kapcsolodik a kozoktatashoz, a gyakorlo pedago- 
gusi munkahoz. Nagy aranyt kepvisel a foiskolai es az egyetemi munkahely (mind- 
ketto kozel 50-50 szazalekkal szerepel). Jelentosebb, tiz szazalek feletti aranyban sze- 
repelnek meg a miniszteriumi munkahelyek valamint a konyvtarak es egyeb kozmu- 
velodesi intezmenyek, vegiil 17 szazalek eseteben fordult elo a tanari es kutatoi teve- 
kenysegtol egyertelmuen eltero helyzetet jelento vallalat, szovetkezet es egyeb mun¬ 
kahely. 

A diplomasok koreben a munkahelyi karrier egyik fontos jellemzoje, hogy milyen 
mertekben es milyen szinten toltenek, toltottek be vezeto allast. A nevelestudosok 
eseteben sokfele vezeto beosztasrol beszelhetiink, nines egyetlen hierarchia ebben a 
tekintetben. Akademiai ertelemben a tanszekvezetoi es kutatointezeti igazgatoi be- 
osztast tekinthetjiik a legmagasabb posztnak. A valaszadok koreben 21 illetve 7 sza¬ 
zalek toltott be eddig ilyen funkeiot. Kozoktatasi intezmeny igazgatoja vagy igazga- 
tohelyettese kozel 15 szazalekuk volt. Kiemelendo meg az oktatasiranyitasban betol- 
tott magasabb vezeto beosztas, amely 5 szazalek eseteben fordult elo. 

A karrier egeszenek ertekelesekor mindazonaltal legfontosabbnak a ket jellegzetes 
eletut - a kozoktatasi multtal, tapasztalattal rendelkezok es az ilyennel nem rendelke- 
zok - azonositasat talaltuk. Kivancsiak voltunk, hogy vajon elter-e ezen tipusok kep- 
viseloinek osszetetele nehany alapveto szociologiai szempontbol. Eredmenyeink arra 
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utalnak, hogy vannak markans ktilonbsegek, amelyek a kis elemszam kovetkezteben 
igen egyszeru kategoriak hasznalatakor is megragadhatok. A ferfiak inkabb rendel- 
keznek kozoktatasi miilttal (onnan, sokszor vezeto beosztasok betoltese kapcsan ktiz- 
dottek fel/at magukat a tudomanyos palyara). A nok koreben pedig gyakoribb az 
ilyen tapasztalat hianya (a tudomanyos minosites elnyeresehez vezeto „egyenesebb” 
ut). Az idosebbek inkabb futottak be korabban kozoktatasi karriert (illetve ma is ott 
dolgoznak), mint a fiatalok, akik koztil viszont nagyobb aranyban indultak eleve 
tudomanyos palyara. Valamivel bonyolultabb annak ertelmezese, hogy elsogeneraci- 
os szellemi foglalkozasii a kozoktatasi tapasztalattal nem rendelkezok kozott fordul 
elo gyakrabban. Lehetseges, hogy itt az eletkor kozbeeso hatasa ervenyesul. Vegiil is 
szamszeruen a kis elemszamok miatt ugyan nem mutathato ki, de az eredmenyek 
alapjan valoszinunek latszik, hogy a kozoktatasi tapasztalatok utan tudomanyos mi- 
nositest szerzettek, illetve felsooktatasi-kutatoi palyara lepok kozott feltilreprezental- 
tak a ferfiak, az idosebb korcsoportba tartozok, akik olyan tortenelmi korban don- 
tottek tovabbtanulasukrol, valasztottak palyat, amikor a tanari palya presztizse vi- 
szonylag magas volt, a szellemi foglalkozasii sztilok gyermekei is szivesen valasztottak 
azt, es eppen a csaladi kulturalis toke hatott osztonzokent a tudomanyos erdeklodes 
es ambicio kialakulasaban. A masik tipusban viszont inkabb vannak jelen a nok es a 
fiatalabb (itt 55 evesnel fiatalabb) korcsoportba tartozok, valamint fizikai dolgozo 
sziiloi hatterbol indulok. Feltehetoen bonyolult kohorsz hatas all e jelenseg mogott. 

A jelenlegi foallasu munkahely 

A megkerdezettek kozel 3/4-e jelezte, hogy jelenleg van foallasu munkahelye. A foal- 
lasii munkahellyel rendelkezok megoszlasa a munkahely tipusa szerinti arra utal, hogy 
kiemelkedo siilyt kepviselnek a felsooktatasi intezmenyek (a valaszadok 3/4-e foisko- 
lan vagy egyetemen dolgozik). Kimondottan akademiai munkahelyen - kutatointe- 
zetben - tevekenykedik tovabbi 5 szazalek. Figyelemre melto, hogy mintegy 9 szaza- 
lek a kozoktatasban vallal foallasu munkat. Ha egyertelmuen palyaelhagyoknak azo- 
kat tekintjtik, akik nem oktatasban-kutatasban vagy oktatasiranyitasban dolgoznak, 
akkor igen kis aranyt talalunk: mindossze 5 szazalek tartozik ebbe a kategoriaba. 

A konkret munkakorok vizsgalata alapjan a kovetkezo kep bontakozik ki. A jelen¬ 
leg a nevelestudomany teriileten tudomanyos fokozattal rendelkezo foallasban fog- 
lalkoztatottakra ket munkakor a lejellemzobb: a foiskolai tanari es az egyetemi do- 
censi. Joval kevesebben szerepelnek ennel alacsonyabb felsooktatasi rangban, es ugyan- 
csak keves a magasabb rangot - egyetemi tanari es tudomanyos fomunkatarsi rangot 
- elertek aranya. Viszonylag jelentosebb a foiskolai docensek es adjunktusok elofor- 
dulasa. Ebben a savban mertil fel elsosorban az a kerdes, hogy ok miert nem nyertek 
magasabb szintu foiskolai kinevezest, mikozben a formai kovetelmenyeknek — lega- 
labbis ami a tudomanyos fokozatot illeti - eleget tettek. (Hasonlo kerdes teheto fel az 
egyetemi adjunktusok es tanarsegedek eseteben, de szamuk itt eleg alacsony.) A va¬ 
laszadok kozel 1/4-et erinti ez a problema. Nyilvanvalo, hogy a fiatalabbak es szigorii 
ertelemben is aktiv keresok eseteben lehetseges, hogy eppen folyamatban van az elo- 
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leptetesiik, illetve realisan szamfthatnak ilyen fordulatra belathato idon beliil. Az 
idosebbeknel, a formailag nyugdijas aktrv keresoknel viszont felmeriilhet az a kerdes, 
hogy miert rekedtek meg az alacsonyabb beosztasban. 

Ami a munkahelyi beosztasokat illeti, elmondhato, hogy a megkerdezettek 1/3- 
anak van jelenleg vezetoi megbizatasa. Akademiai szempontbol kiemelkedonek sza- 
mito tanszekvezetoi posztot 1/6-uk tolt be, minden tizediknek pedig mas felsookta- 
tasi illetve kutatointezeti vezeto beosztasa van. 

A jelenlegi foallasu munkahely vizsgalatanak eredmenyei annyiban osszegezhetok, 
hogy a nevelestudomany teriileten tudomanyos fokozattal rendelkezok bar meglehe- 
tosen eltero megelozo karrierrel rendelkeznek, mara, palyajuk delelojen a felsookta- 
tasban koncentralodnak, es az intezmeny jellege kovetkezteben kevesen rendelkez¬ 
nek vezeto beosztassal. (Elozoleg joval tobben voltak vezetok, de elsosorban a kozok- 
tatasban.) 

Megkisereltiik a munkahely tipusa es az alapveto szociologiai jellemzok osszekap- 
csolasat. Haharom fo tipust vesziink alapul (kozoktatas, felsooktatas-kutatas es egyeb), 
akkor a kis elemszam es az egyes tipusok siilyanak nagy kiilonbsegeit, mint elemzesi 
korlatot figyelembe veve a kovetkezo ovatos megallapitasokat tehetjiik. A kozoktata- 
si munkahelyeknel feliilreprezentaltak a ferfiak, az idosebbek es a szellemi foglalko- 
zasu csaladi kornyezetbol szarmazok. A legnagyobb sulyt kepviselo felsooktatas-ku¬ 
tatas - a dolog termeszete kovetkezteben - az atlagos kepet adja. Az „egyeb” munka- 
helyeken inkabb a nok, a fiatal - 55 evesnel fiatalabb - korcsoportba tartozok es a 
fizikai foglalkozasu apak gyermekei dolgoznak. Ok azok, akik vagy nem tudtak, vagy 
nem akartak a tudomanyos palyan meggyokeresedni. 

Velemenyek a szemelyes palyafutasrol es a szakmarol 

Vizsgalatunkban a tenyszeru adatok mellett igyekeztunk nagy figyelmet forditani a 
megkerdezettek velemenyere. A tanulmany zarasakent lassunk nehany, a szakmai 
karrier szubjektiv ertekelesere vonatkozo eredmenyt. 

Vegigtekintve egesz palyafutasan, mennyire erzi magat elegedettnek? Erre a som- 
mas kerdesre a megkerdezettek donto tobbsege az elegedettsegre utalo valaszt adott, 
kevesebb mint 10 szazalek nyilatkozott ugy, hogy elegedetlen vagy inkabb elegedet- 
len mint elegedett. 

Ezt a pozitiv ertekelest megerositi, hogy tobb mint 2/3-uk ismet ezt a palyat valasz- 
tana, „ha ujra kezdhetne”, es tovabbi kozel 10 szazalek valasztana a kifejezett pedago- 
guspalyat. 

A megkerdezettek 1/5-e mas palyat, mas szakmat valasztana (csillagasz, orvos, epi- 
teszmernok, iigyved, nyomdasz, nyelvesz, pszichologus, erdesz, fazekas, diszmukovacs, 
tovabba a zenei, konywizsgaloi, banki szakma a konkretan emlitett szakmak), es 6 
szazalekuk utalt arra, hogy mas palyat a jobb kereseti lehetosegek remenyeben valasz¬ 
tana. Ezert szivesen lenne pi. kozgazdasz, jogasz, politikus, nagyvallalkozo. 

(Felteteleztiik, hogy a szakmai karrier alapveto jellege szerint mas-mas velekedest 
kapunk a fenti kerdesekre. Az eredmenyek ezt nem tamasztottak ala. A ket nagy tipus 
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- a kozoktatasi hatterrel rendelkezok es az azzal nem rendelkezok - valaszainak meg- 
oszlasa igen hasonlo volt.) 

Vajon milyen megfontolasbol valasztottak annak idejen ezt a szakteriiletet? A va- 
laszadok kozel 60 szazaleka arra utalt, hogy a tanitas, a tanari palya vonzereje volt a 
donto szamara, illetve pozitiv tanarelmenyei. Tobben ugy nyilatkoztak, hogy egysze- 
ruen a tanari munkara volt tehetsegiik, hajlamuk. 

A csalad, a csaladi tradicio hatasat 8 szazalek emliti, 12 szazalek pedig arra utal, 
hogy dontesenek hattereben valamilyen tarsadalom-jobbito cel, a tarsadalom szama¬ 
ra vegzett hasznos tevekenyseg vallalasa allt, 6 szazalek pedig a tarsadalmi felemelke- 
des lehetoseget emlitette. 

A szakmai karrierrel kapcsolatban tovabbi fontos dontes volt a tudomanyos palya- 
ra valo lepes, a tudomanyos fokozat megszerzese. Milyen megfontolasok alapjan tor- 
tent ez? A leggyakrabban emlitett motivacio az elmeleti, tudomanyos erdeklodes, a 
tudasvagy, de kozel hasonlo gyakorisaggal szerepel az indokok kozott a kiilsodleges, 
intezmenyi kovetelmenyekre valo hivatkozas, valamint a munkavegzes jellegebol ter- 
meszetesen adodo utra es a szemelyes ambiciokra torteno utal as. 

Mit tekint szakmai palyafutasa legnagyobb sikerenek? Legnagyobb gyakorisaggal a 
tanitassal, a tanitvanyokkal kapcsolatos sikerekre es a kutatas, publikacio teriileten 
elert sikerekre utaltak a valaszadok (lenyegeben azonos sullyal a ket nagy tevekenyse- 
gi teriiletre). Tobben emlitettek valamely szervezet, intezmeny alapitasat, az oktatas- 
szervezesben es oktatasiranyitasban elert eredmenyeket. Nem kevesen a tudomanyos 
fokozat megszerzeset ertekelik ilyen magasra. 

Nehany jellemzo valasz: 

„Tanara lehettem a hazai szakkepzes rangos intezetenek.” 

„Azt gondolom, eleg jo tanar lett belolem.” 

„A mai oraimat.” 

„Eloadasaimon dobbent csend van.” 

„Foiskolamon az elso Ev tanara cim elnyerese.” 

„Kapcsolataimban szerencses vagyok. Diakjaim megbecsiilnek, sok ember elismer, 

tisztel.” 

„A diakjaimmal tisztesseges a viszonyom a mai napig is.” 

„Hasznos lehettem a hallgatoknak, sokat tanultunk egymastol.” 

„Hallgatoim karrierjet.” 

„Konyveimnek sikeriik van.” 

„Tankonyveimet ma is hasznaljak.” 

„Maga az siker, hogy az ember alkoto munkat vegez.” 

„Alkot6-fejleszto teamekben autonom modon dolgozhattam, hazai es nemzetkozi 

egyiittmukodesben. ” 

„Megtalaltam azt a temat, amit meg tudtam szeretni es kitartottam mellette.” 

„20 evig lehettem tanszekvezeto. A diakjaim tisztelnek, a kollegaim elismernek.” 

„A negy eves tanitokepzes helyzetbe hozasa.” 

„Hogy az iskolatol orszagos szintig at tudtam tekinteni az oktatast.” 

„A kozoktatas tartalmi orientalasa a 50-es, 70-es evekben.” 
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A kovetkezo kerdes a legnagyobb kudarcra vonatkozott. A valaszadok 40 szazaleka 
nem emlitett ilyen kudarcot. Akik megemlekeztek legnagyobb kudarcukrol, azok 
tobbnyire a magasabb tudomanyos fokozat megszerzesenek elmaradasat, a szakterii- 
let elfogadtatasanak nehezsegeit, a biirokratikus akadalyokat, a tevekenysegbol keny- 
szeruen kimaradt teriileteket, az oktato-kutato munka megszakitasat, megszakadasat 
es a meltatlanul rossz anyagi helyzetet emlitettek. 

Nehany jellemzo valasz: 

„Keveset irtam.” 

„Meg nem irt munkak.” 

„Az MTA doktori palyazatomat elutasitottak, arra valo hivatkozassal, hogy nem 
aktualis a tema” 

„Kutatasi eredmenyeim a kutyanak se kellettek.” 

„Nem vettem reszt tobb nemzetkozi kutatasban.” 

„Csak eletem utolso szakaszaban jutottam el oda, hogy tudomannyal foglalkoz- 
zam.” 

„Meg tobbet kellett volna foglalkoznom a nyelvekkel.” 

„Nem tanultan meg tobb idegen nyelvet. Ezt a gyermekeimnek megadtam.” 

„A vezetoi megbizatas kudarca.” 

„A legujabb foiskolas generacioval valo kapcsolatteremtes. Nem erzekelem a palya 
iranti elkotelezettseget, alazatot.” 

„Az> hogy a biirokracia idonkent megkototte az ember kezet. Sokszor nem szakmai 
ervek dontottek a palyam soran.” 

„Nem tehettem eleget, eszkoz hianyaban.” 

„A politika elvette tolem a sikerelmenyt. A szakkepzes iigyet primer politikai iiggye 
degradalta.” 

„Azokat az elso eveket, amikor ktilso nyomasra kellett atalakitani iskolakat - ezzel 
nem ertettem egyet.” 

„A Bokros-csomag kovetkezteben megsziintettek munkaviszonyomat. Tudomanyos 
palyam eltemeteset.” 

„A rendszervaltast koveto egyetemi kiszoritast.” 

„A nyugdijkorhatar eleresekor rogton nyugdijba kiildtek.” 

„Az egyetem elhagyasa szinte palyaelhagyas volt. Sajnalom, ki kellett volna tarta- 
nom. Igen, nem kellett volna eljonnom.” 

„Egy evre elhagytam a palyat.” 

„Bant, hogy el kellett jonnom az egyetemrol (anyagi okok miatt: a ferjem is tanar).” 
„Anyagilag teljes kudarc.” 

„Palyam vegen az anyagi megbecstiles hianya.” 

A tudomanyag helyzetenek bizonytalansagat, regi es uj nehezsegeit emelik ki a ko¬ 
vetkezo valaszok. 

„Mindig valtozo koriilmenyek kozott folyik, erosen befolyasoljak a politikai-gazda- 
sagi valtozasok. Szamolnunk kell az idoben valtozo koriilmenyekkel.” 
„Rendkiviil dinamikus kozeggel foglalkozo, sajatosan globalizalodo tudomany.” 
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„Nem egzakt. Szorosan kapcsolodik a muveszetekhez. Specialis tehetseg kell hozza, 
hogy tevolegesen gyakorolja valaki.” 

„Allandoan keresi a helyet. Sikerteleniil.” 

„A legsulytalanabb, legnehezebben vedheto tudomanyag. Az elmult evtizedekben 
athatotta az ideologia. Nehez benne elerni valamit is. Sok benne a »rizsa«.” 

„Szoros es bonyolult a kapcsolata az oktataspolitikaval.” 

„Nehez tortenelme van Magyarorszagon, mert a politika szolgalolanya volt, ma is 
erzodik az ideologiaval valo athatottsag.” 

Bar a legnagyobb siker es a legnagyobb kudarc emlftese tekinteteben sincsenek 
nagy ktilonbsegek a karrier ket nagy tipusat kepviselok kozott, mindazonaltal erde- 
kesek a kisebb elteresek is. A kozoktatasi hatterrel rendelkezok gyakrabban emlftet- 
tek fo sikerkent az intezmenyiikben, intezmenyiikert folytatott munkat, a tanitva- 
nyokat, magat a tanftast, valamint a kandidatusi fokozat megszerzeset. Nagyobb arany- 
ban szamoltak be kudarcrol, ezen beliil biirokratikus akadalyokrol, a szakmai elfo- 
gadtatas nehezsegeirol, a tudomanyos fokozat megszerzese soran es a palyazatokon 
elszenvedett sikertelensegekrol. A kozoktatasi hatterrel nem rendelkezok viszont va- 
lamivel gyakrabban emlitettek a tudomanyos munkaban, publikaciokban megteste- 
siilo sikert, a kudarcok kozott pedig az oktatoi, kutatoi palya kenyszeru megszakada- 
sat, a nyugdijazast, a munkahely megszuneset. 

HRUBOS ILDIKO 


MELLEKLET: TABLAZATOK 


1. tab la: A megkerdezett neme 


Neme 

Esetszam 

Szazalek 

Ferfi 

105 

57,1 

No 

79 

42,9 

Osszesen 

184 

100,0 

2. tabla: Eletkor 

Eletkor 

Esetszam 

Szazalek 

55 ev alatti 

67 

37,2 

55-64 ev kozott 

53 

29,4 

65 evesnel idosebb 

60 

33,3 

Osszesen 

180 

100,0 


3. tabla: A jelenlegi foglalkoztatasi status 


Tipus 

Esetszam 

Szazalek 

Aktiv kereso 

117 

63,6 

Nyugdijas es aktiv kereso 

28 

15,2 

Nyugdijas 

39 

21,2 

Osszesen 

184 

100,0 


4. tabla: Fodllasu munkahelyek az eddigi 
pdlyafutas soran 


Foallasu munkahely 

Esetszam 

Szazalek 

Altalanos iskola 

68 

37,0 

Gimnazium 

48 

26,1 

Szakmai kozepiskola 

26 

14,1 

Kollegium, diakotthon 

13 

7,1 

Gyogypedagogiai intezmeny 

3 

1,6 

Kutato intezet 

65 

35,3 

Foiskola 

89 

48,4 

Egyetem 

90 

48,9 

Konyvtar es egyeb koz- 
mOvelodesi intezmeny 

19 

10,3 

Muveszeti intezmeny 

2 

1,1 

Allamigazgatasi szerv 

13 

7,1 

Politikai, tarsadalmi 
szervezet 

11 

6,0 

Miniszterium 

25 

13,6 

Vallalat, szovetkezet 

24 

13,0 

Szabadfoglalkozasu 

4 

2,2 

Egyeb 

8 

4,3 
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5. tab la: Beosztasok az eddigi fodlldsu 
munkahelyeken 

Beosztas Esetszam Szazalek 

7 . tdbla: Munkakor a jelenlegi foallasu 
munkahelyen 

Munkakor Esetszam Szazalek 

Altalanos iskola igazgatoja 

10 

5,4 

Tanar a kozoktatasban 

4 

3,0 

Altalanos iskola 



Foiskolai tanar 

29 

21,9 

igazgatohelyettese 

8 

4,3 

Foiskolai docens 

11 

8,3 

Kozepiskola igazgatoja 

6 

3,3 

Foiskolai adjunktus 

10 

7,6 

Kozepiskola igazgato- 



Foiskolai tanarseged 

1 

0,8 

helyettese 

3 

1,6 

Egyetemi tanar 

6 

4,5 

Foiskola foigazgatoja 

6 

3,3 

Egyetemi docens 

31 

23,5 

Foiskola foigazgato- 



Egyetemi adjunktus 

4 

3,0 

helyettese 

6 

3,3 

Egyetemi tanarseged 

3 

2,3 

Rektorhelyettes 

3 

1,6 

Egyeb foiskolai dolgozo 

3 

2,3 

Dekan 

1 

0,5 

Egyeb egyetemi dolgozo 

6 

4,5 

Dekanhelyettes 

2 

1,1 

Tudomanyos fomunkatars 

7 

5,3 

Tanszekvezeto 

39 

21,2 

Tudomanyos munkatars 

1 

0,8 

Egyeb oktatasi intezet 



Egyeb kutato intezeti 



igazgatoja 

8 

4,3 

alkalmazott 

3 

2,3 

Kutato intezet igazgatoja 

12 

6,5 

Oktatas teruleten allami szer- 


Miniszteriumi osztalyvezeto 

3 

1,6 

vezetnel kozalkalmazott 

4 

3,0 

Miniszteriumi foosztalyvezeto 

6 

3,3 

Kozalkalmazott nem oktatasi 


Allamigazgatas (teruleti) 



teruleten 

4 

3,0 

vezetoje 

2 

1,1 

Vallalkozo 

1 

0,8 

Politikai, tarsadalmi szervezet 


Vallalatnal, szovetkezetnel 



vezetoje 

4 

2,2 

alkalmazott 

3 

2,3 

Egyeb vezeto 

17 

9,2 

Egyeb 

1 

0,8 




Osszesen 

132 

100,0 

6. tdbla: Ajelenlegi fodlldsu m\ 

unkahely 




tip us a 



8. tdbla: Beosztas ajelenlegi fodlldsu 




munkahelyen 



Foallasu munkahely Esetszam 

Szazalek 







Beosztas 

Esetszam 

Szazalek 

Altalanos iskola 

3 

2,2 




Gimnazium 

6 

4,4 

Nines vezeto beosztasa 

88 

66,2 

Szakmai kozepiskola 

1 

0,8 

Kozepiskola igazgatoja 

2 

1,5 

Gyogypedagogiai intezmeny 

1 

0,8 

Foiskola igazgatoja 

3 

2,3 

Kutato intezet 

7 

5,3 

Foiskola igazgatohelyettese 

2 

1,5 

Foiskola 

49 

36,8 

Rektorhelyettes 

3 

2,3 

Egyetem 

51 

38,3 

Dekan 

1 

0,8 

Konyvtar es egyeb 



Dekanhelyettes 

1 

0,8 

kozmuvelddesi intezmeny 

2 

1,5 

Tanszekvezeto 

21 

15,8 

Allamigazgatasi szerv 

1 

0,8 

Egyeb oktatasi intezet 



Miniszterium 

3 

2,2 

igazgatoja 

2 

1,5 

Vallalat, szovetkezet 

3 

2,2 

Kutato intezet igazgatoja 

2 

1,5 

Szabadfoglalkozasu 

1 

0,8 

Miniszteriumi foosztalyvezeto 1 

0,8 

Egyeb 

3 

2,2 

Egyeb vezeto 

7 

5,3 

Osszesen 

133 

100,0 

Osszesen 

133 

100,0 
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9. tabla: Kozoktatasi hatter es a megker- 
dezett neme 


Kozoktatasban 

dolgozott-e A megkerdezett neme 



Ferfi 

No 

Osszesen 

Igen 

74 

47 

121 


61,2% 

38,8% 

100 % 

Nem 

31 

32 

63 


49,2% 

50,8% 

100 % 

Osszesen 

105 

79 

184 


57,0% 

43,0% 

100 % 


10. tabla: Kozoktatasi hatter es az apa 
(utolso) foglalkozdsa 


Kozoktatasban 

dolgozott-e Az apa (utolso) foglalkozasa 



Szellemi 

Fizikai 

Osszesen 

Igen 

75 

42 

117 


64,1% 

35,9% 

100 % 

Nem 

33 

25 

58 


56,9% 

43,1% 

100 % 

Osszesen 

108 

67 

175 


61,7% 

38,3% 

100 % 


11. tabla: Kozoktatasi hatter es a megkerdezett e let kora 


Kozoktatasban 

dolgozott-e 

A megkerdezett eletkora 




54 eves es fiatalabb 

55-64 eves 

65 eves es idosebb 

Osszesen 

Igen 

32 

42 

45 

119 


26,9% 

35,3% 

37,8% 

100 % 

Nem 

35 

11 

15 

61 


57,4% 

18,0% 

24,6% 

100 % 

Osszesen 

67 

53 

60 

180 


37,2% 

29,4% 

33,3% 

100 % 


12. tabla: Kozoktatasi hatter es a pdlyafutas legnagyobb sikere 


Kozoktatasban dolgozott-e 




Igen 

Nem 

Osszesen 

Intezmenyi, szervezeti tevekenyeg 

22 

19,3% 

8 

13,6% 

30 

17,3% 

Tamtvanyok, tanitas 

30 

26,3% 

14 

23,7% 

44 

25,4% 

Szakmai dfj, fokozat 

10 

8 ,8% 

6 

10 ,2% 

16 

9,2% 

A kandidatusi fokozat megszerzese 

15 

13,2% 

7 

11,9% 

22 

12,7% 

Tudomanyos munka: konyv, kutatas 

23 

20 ,2% 

15 

25,4% 

38 

22 ,0% 

A tudomanyos kornyezet elismerese, ismertseg 

9 

7,9% 

4 

6 ,8% 

13 

7,5% 

Egyeb 

5 

4,4% 

5 

8,5% 

10 

5,8% 

Osszesen 

114 

100 % 

59 

100 % 

173 

100 % 
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13. tab la: Kozoktatasi hatter es a pdlyafutas legnagyobb kudarca 


Kozoktatasban dolgozott-e 




Igen 


Nem 

Osszesen 

Nem volt ilyen 

38 

37,3% 

23 

42,6% 

61 

39,1% 

Elutasitas: tudomanyos fokozat, palyazatok 

8 

vP 

O"' 

°o 

r-2 

2 

3,7% 

10 

6,4% 

A szakterulet elfogadtatasanak nehezsegei 

14 

13,7% 

6 

11,1% 

20 

12 ,8% 

Burokratikus akadalyok 

13 

12,7% 

5 

9,3% 

18 

11,5% 

Tevekenysegbol kimaradt: nyelvtudas, 
konyv, kutatas 

9 

8 ,8% 

5 

9,3% 

14 

9,0% 

Oktatoi/kutatoi palya megszakadasa 

10 

9,8% 

10 

18,5% 

20 

12 ,8% 

Egyeb 

10 

9,8% 

3 

5,6% 

13 

8,3% 

Osszesen 

102 

100 % 

54 

100 % 

156 

100 % 



helyreigazitAs 

Az Educatio 2002/1. szamanak 76. oldalan szereplo tablazat a tanulmany eg y korab- 
bi valtozatabol szarmazik, mikozben az ertelmezo szoveg mar az uj tablazat adatai- 
hoz kotodott. A helyes tablazat a kovetkezo: 

ltAbla 

Egyes iskolazottsagi csoportokhoz tartozok ardnya egyhaztagok es nem egyhdztagok ko- 
zott a negy utolso heteves kohorszban 


1956 korul szuletett 

1963 korul szuletett 

1970 korul szuletett 

1977 korul szuletett 


Nem 

Igen 

Nem 

Igen 

Nem 

Igen 

Nem 

Igen 

Nem jart iskolaba 

0,4 

0,2 

0,2 

0,3 

0,3 


0,2 


Kevesebb 8 oszt. 

2,6 

2,5 

2,0 

1,8 

1,8 

1,1 

1,7 

0,5 

8 altalanos 

20,4 

20,3 

17,4 

17,8 

15,4 

13 

21,5 

14,7 

Szakmunkaskepzo 

28,8 

32,8 

34,7 

32,2 

35,1 

35,2 

33,9 

28,5 

Kozepiskolai erettsegi 

33,1 

27,8 

30,2 

29,2 

31,7 

34,3 

39,2 

50,8 

Foiskola 

9,7 

11,0 

11,2 

12,0 

11,2 

10,8 

3,3 

4,3 

Egyetem 

5,0 

5,4 

4,4 

6,7 

4,5 

5,5 

0,2 

1,1 

Abszolut szam 

803 

482 

597 

342 

624 

361 

599 

368 

Egyhaztagok aranya 

37,5 


36,4 


36,6 


38,1 


Legalabb erettsegizett 

CO 

44,2 

45,8 

47,9 

47,4 

50,6 

42,7 

56,2 

Felsofokot vegzett 

14,7 

16,4 

15,6 

18,7 

15,7 

16,3 

3,5 

5,4 


Forms: Tarki, 1998. 









